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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Статья 1. Правовое положение Профсоюза 

 

1. Профессиональный союз работников народного образования и науки 

Российской Федерации1 – общероссийская, добровольная, общественная, 

самоуправляемая, некоммерческая корпоративная организация, 

объединяющая членов Профсоюза – работников, связанных общими 

профессиональными, социальными и трудовыми интересами по роду их 

деятельности в образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, органах, осуществляющих управление в 

сфере образования, иных организациях сферы образования и науки, и 

обучающихся в профессиональных образовательных организациях и 

образовательных организациях высшего образования2. 

Профсоюз осуществляет свою деятельность на территориях более 

половины субъектов Российской Федерации. 

2. Наименование на русском языке: полное – Профессиональный союз 

работников народного образования и науки Российской Федерации, 

сокращенное – Общероссийский Профсоюз образования. 

Наименование на английском языке: полное – Education and Science 

Employees’ Union of Russia, сокращенное – ESEUR. 

3. Профсоюз является юридическим лицом, имеет печати, бланки. 

Местонахождение Центрального Совета Профсоюза: Российская 

Федерация, город Москва. 

4. Профсоюз действует в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного 

права, международными договорами в части, не противоречащей 

Конституции Российской Федерации, и законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом Профсоюза. 

5. Профсоюз самостоятельно организует свою деятельность, 

разрабатывает и утверждает Устав Профсоюза, свою структуру, в том числе 

создает профсоюзные организации и структурные подразделения 

профсоюзных организаций, определяет предмет, цели, задачи и принципы 

своей деятельности, образует профсоюзные органы, созывает съезды 

Профсоюза, конференции, собрания и проводит другие мероприятия. 

6. Профсоюз в своей деятельности независим от органов 

исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, 
                                                           
1 Далее – Профсоюз. 
2 Далее – организации сферы образования.  



их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других 

общественных объединений, им не подотчетен и не подконтролен. 

Взаимоотношения с ними Профсоюз строит на основе равноправия, 

социального партнерства и взаимодействия, а также на основе коллективных 

договоров, соглашений, диалога и сотрудничества в интересах своих членов. 

7. Профсоюз имеет членский профсоюзный билет единого образца, 

утверждаемый выборным коллегиальным исполнительным органом 

Профсоюза. 

Профсоюз использует единую символику (флаг, эмблему), описание 

которой содержится в главе 11 настоящего Устава Профсоюза. 

Первичные, территориальные, региональные (межрегиональные) 

организации Профсоюза наряду с единой символикой Профсоюза могут 

использовать собственную символику (флаг, эмблема) и знаки отличия с 

обязательным включением в нее элементов единой символики Профсоюза. 

8. Профсоюз может участвовать в международном и национальном 

профсоюзном движении, учреждать и вступать в международные и 

российские профсоюзные объединения (ассоциации), организации. 

9. Изменения и дополнения в настоящий Устав Профсоюза 

принимаются Съездом Профсоюза и регистрируются в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

10. Первичные, территориальные, региональные (межрегиональные) 

организации Профсоюза осуществляют свою деятельность на основании 

настоящего Устава Профсоюза. 

Настоящий Устав Профсоюза обязателен для исполнения членами 

Профсоюза, организациями Профсоюза, органами Профсоюза и органами 

организаций Профсоюза. 

 

 

 

ГЛАВА 2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ПРИНЦИПЫ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА 

 

Статья 3. Цели Профсоюза 

 

Целями Профсоюза являются: 

представительство и защита индивидуальных и коллективных 

социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов 

Профсоюза; 

повышение качества жизни членов Профсоюза, достижение 

справедливого и достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных 

пособий, стипендий, социальной и правовой защищенности работников и 

обучающихся; 

реализация прав Профсоюза и его организаций на представительство в 

коллегиальных органах управления организациями сферы образования. 

 



Статья 4. Задачи Профсоюза 

 

1. Представительство интересов работников в социальном партнерстве, 

ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение 

коллективных договоров и соглашений от имени и в интересах членов 

Профсоюза, а также работников, уполномочивших Профсоюз, организации 

Профсоюза на ведение коллективных переговоров, контроль за выполнением 

коллективных договоров, соглашений.  

2. Содействие сохранению гарантий получения бесплатного 

образования, практической реализации государственной политики 

приоритетности образования и науки. 

3. Контроль за соблюдением работодателями и их представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, защита членов Профсоюза от 

незаконных увольнений. 

4. Контроль за занятостью и соблюдением работодателями гарантий 

высвобождаемым работникам, установленных законодательством 

Российской Федерации. 

5. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда в 

организациях сферы образования. 

6. Содействие своевременному и качественному повышению 

квалификации работников образования. 

7. Укрепление и развитие профессиональной солидарности, 

взаимопомощи и сотрудничества в организациях сферы образования. 

 

Статья 5. Предмет деятельности Профсоюза 

 

Для достижения уставных целей и решения задач Профсоюз через 

профсоюзные органы всех уровней профсоюзной структуры, полномочных 

представителей осуществляет следующие виды деятельности: 

1. Участвует в разработке предложений к законодательным и иным 

нормативным правовым актам, затрагивающим трудовые, социальные и 

профессиональные права и интересы работников и обучающихся, а также по 

вопросам социально-экономической политики, формирования социальных 

программ, равноправия мужчин и женщин, поддержки ценностей 

межнационального согласия, молодежным и иным социально-трудовым 

вопросам в интересах членов Профсоюза.  

2. Осуществляет защиту прав и интересов членов Профсоюза по 

вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений в 

органах законодательной, исполнительной власти и органах местного 

самоуправления, в судебных органах и иных организациях, перед 

работодателями и их объединениями. 

3. Изучает уровень жизни работников различных профессионально-

квалификационных групп, обучающихся, реализует меры по повышению их 

жизненного уровня в разных формах, принимает участие в разработке 



предложений по определению критериев уровня жизни работников, по 

регулированию доходов членов Профсоюза (оплаты труда, стипендий, 

пенсий, других социальных выплат) с учетом прожиточного минимума и 

роста цен и тарифов на товары и услуги. 

4. Принимает участие в разработке государственных программ, 

проектов, в том числе по вопросам занятости, формировании системы 

квалификаций в сфере образования, предлагает меры по социальной 

поддержке работников – членов Профсоюза, высвобождаемых в результате 

сокращения численности, реорганизации или ликвидации организации сферы 

образования, в том числе по повышению квалификации и переподготовке 

работников. 

5. Принимает меры по предотвращению незаконной реорганизации, 

ликвидации образовательных организаций, их объектов социальной 

инфраструктуры. 

6. Может создавать правовые, технические инспекции труда и 

юридические консультации для защиты социально-трудовых и других прав и 

профессиональных интересов членов Профсоюза, разрабатывать и 

утверждать положения о правовой инспекции труда и технической 

инспекции труда Профсоюза.  

7. Обращается по поручению членов Профсоюза, а также по 

собственной инициативе с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, 

рассматривающие трудовые споры. 

8. Оказывает информационно-методическую, консультативную, 

правовую, материальную и другие виды помощи членам Профсоюза и 

профсоюзным организациям. 

9. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением 

работодателями и их представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

законодательства в области занятости, за выполнением условий 

коллективных договоров и соглашений, за соблюдением законодательства в 

области социального страхования и охраны здоровья, социального 

обеспечения, улучшения жилищных условий и других видов социальной 

защиты работников, за использованием средств государственных фондов, 

формируемых за счет страховых взносов, направляет запросы по трудовым и 

связанным с ними социально-экономическим вопросам. 

10. Обращается с заявлениями в суд о привлечении к ответственности 

работодателя (его представителей) за уклонение от участия в коллективных 

переговорах, непредоставление информации, необходимой для коллективных 

переговоров, невыполнение коллективных договоров, соглашений, 

препятствие осуществлению контроля за исполнением коллективных 

договоров, соглашений. 

11. Участвует в разработке и реализации государственной политики в 

области охраны труда. 

12. Участвует в антикоррупционной экспертизе нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов в установленном 



законодательством Российской Федерации порядке. Содействует 

осуществлению мер, направленных на более эффективное и действенное 

предупреждение коррупции и борьбу с ней в сфере образования. 

13. Участвует в проведении независимой оценки качества оказания 

услуг организациями в сфере образования в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 

14. Участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, 

используя в соответствии с законодательством Российской Федерации 

различные формы защиты социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов членов Профсоюза, вплоть до организации забастовок, организует 

и проводит собрания, митинги, демонстрации, шествия, пикетирование и 

другие коллективные действия. 

15. Участвует с другими социальными партнерами в управлении 

государственным внебюджетным фондом социального страхования и 

другими фондами, формируемыми за счет страховых взносов. 

16. Осуществляет организацию и проведение оздоровительных, 

спортивных и культурно-просветительных мероприятий, пропаганду 

здорового образа жизни, а также содействие духовному развитию членов 

Профсоюза и их семей; взаимодействует с органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, общественными объединениями по 

развитию санаторно-курортного лечения, отдыха, туризма, массовой 

физической культуры и спорта. 

17. Содействует развитию негосударственного медицинского 

страхования и негосударственного пенсионного обеспечения членов 

Профсоюза, участию их в софинансировании накопительной части трудовой 

пенсии. 

18. Участвует на всех уровнях своей организационной структуры в 

выборах органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

19. Осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом Профсоюза. 

20. Может оказывать финансовую и (или) материально-техническую 

помощь профсоюзным организациям, входящим в организационную 

структуру Профсоюза, а также организациям, в которых Профсоюз или его 

организации являются учредителями, членами, прямыми или косвенными 

участниками. 

21. Участвует в хозяйственных товариществах и обществах, 

некоммерческих организациях, кредитных потребительских кооперативах. 

22. Принимает участие в финансировании кредитных потребительских 

кооперативов, ассоциаций и иных объединений. 

23. Размещает свободные денежные средства в кредитных 

организациях. 

24. Формирует профсоюзный бюджет и управляет им, создает фонды 

солидарности, забастовочные, пенсионные, страховые и культурно-



просветительные фонды, фонды обучения и подготовки кадров, а также 

другие фонды и потребительские кооперативы.  

25. Осуществляет издательскую и рекламную деятельность. 

26. Осуществляет деятельность в области информации и связи, 

телевизионного и радиовещания для членов Профсоюза. 

27. Сдает в аренду принадлежащее ему имущество. 

28. Осуществляет кадровую политику, организует подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации и обучение профсоюзного актива, 

профсоюзных работников и членов Профсоюза. 

29. Осуществляет образовательную деятельность по дополнительному 

образованию, профессиональному дополнительному образованию. 

30. Взаимодействует с профсоюзами и их объединениями, может 

вступать в общероссийские объединения (ассоциации) профсоюзов, 

взаимодействует с другими общественными объединениями. 

31. Участвует в международном профсоюзном движении, сотрудничает 

с профсоюзами других государств. 

32. Наряду с видами деятельности, предусмотренными настоящим 

Уставом Профсоюза, может осуществлять (как социально ориентированная 

некоммерческая организация) следующие виды деятельности: 

социальная поддержка и защита граждан; 

содействие в области образования, просвещения, науки, профилактики 

и охраны здоровья, пропаганды здорового образа жизни, улучшения 

морально-психологического состояния членов Профсоюза, физической 

культуры и спорта, а также – духовного развития личности; 

оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, 

экологических, техногенных или иных катастроф и вынужденным 

переселенцам; 

оказание юридической помощи на безвозмездной основе членам 

Профсоюза, правовое просвещение, деятельность по защите прав и свобод 

человека и гражданина; 

развитие межнационального сотрудничества; 

охрана и, в соответствии с установленными требованиями, содержание 

объектов (в том числе зданий, сооружений) и территорий, имеющих 

историческое, культовое, культурное или природоохранное значение; 

деятельность в области организации и поддержки добровольчества 

(волонтерства). 

33. Осуществляет иную деятельность, не запрещенную 

законодательством Российской Федерации, исходя из целей, задач и 

предмета деятельности, определенных в настоящем Уставе Профсоюза. 

 

 

ГЛАВА 3. ЧЛЕНСТВО В ПРОФСОЮЗЕ 

 

Статья 7. Члены Профсоюза 

 



1. Членами Профсоюза могут быть: 

лица, осуществляющие трудовую деятельность в организациях сферы 

образования; 

лица, обучающиеся в профессиональных образовательных 

организациях или образовательных организациях высшего образования, 

достигшие возраста 14 лет; 

лица, вступившие в трудовые отношения с Профсоюзом, организацией 

Профсоюза; 

работники, временно прекратившие трудовую деятельность, на период 

сохранения трудовых отношений; 

работники, уволенные в связи с сокращением численности или штата, 

ликвидацией организации сферы образования на период трудоустройства, но 

не более 6 месяцев; 

неработающие пенсионеры, сохранившие связь с Профсоюзом и 

состоящие на учете в первичной профсоюзной организации. 

2. Профсоюзное членство сохраняется за лицом, заключившим договор 

о работе (учебе) в организации сферы образования за рубежом, при условии 

возвращения в организацию сферы образования после истечения срока 

договора. 

3. Члены Профсоюза имеют равные права и несут равные обязанности. 

4. Член Профсоюза не может одновременно состоять в других 

профсоюзах по основному месту работы или учебы. 

5. Профсоюзный стаж сохраняется за членами других профсоюзов, 

входящих в Федерацию Независимых Профсоюзов России, перешедшими на 

работу или учебу в организации сферы образования. 

 

Статья 8. Права члена Профсоюза 

 

Член Профсоюза имеет право: 

1. На защиту Профсоюзом его социальных, трудовых, 

профессиональных прав и интересов. 

2. Пользоваться преимуществами и льготами в результате заключения 

Профсоюзом и его организациями коллективных договоров и соглашений.  

3. Пользоваться средствами профсоюзных фондов в соответствии с 

положениями о них, услугами кредитных потребительских кооперативов, 

созданных при участии организаций Профсоюза, в соответствии с их 

уставными документами. 

4. Получать материальную помощь и заемные средства в порядке и 

размерах, устанавливаемых соответствующим выборным коллегиальным 

профсоюзным органом с учетом профсоюзного стажа. 

5. Получать бесплатную юридическую помощь по вопросам, 

относящимся к деятельности Профсоюза, а также поддержку при 

прохождении медицинской экспертизы в случае утраты трудоспособности. 

6. Пользоваться санаторно-курортными, туристическими, 

спортивными, другими оздоровительными учреждениями, культурно-



просветительными, научными и образовательными организациями 

Профсоюза на льготных условиях с учетом профсоюзного стажа. 

7. Участвовать в профсоюзной деятельности, вносить предложения по 

совершенствованию нормативных правовых и иных актов, регулирующих 

гарантии в сфере социально-трудовых, профессиональных прав и интересов. 

8. Выдвигать инициативы по реализации целей, задач и предмета 

деятельности Профсоюза, вносить предложения в профсоюзные органы. 

9. Принимать участие в разработке, обсуждении и принятии решений, 

высказывать и отстаивать свое мнение, получать информацию о 

деятельности организаций Профсоюза, Профсоюза. 

10. Обращаться в профсоюзные органы с вопросами, относящимися к 

их компетенции, в том числе обжаловать решения, принятые в нарушение 

настоящего Устава Профсоюза, и получать ответ по существу своего 

обращения. 

11. Избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные 

конференции и съезды, в выборные профсоюзные органы. 

12. Участвовать в заседании профсоюзного органа, на котором 

рассматривается его заявление или предложение, а также вопросы 

выполнения им уставных требований. 

13. Добровольно выйти из Профсоюза на основании личного заявления. 

 

Статья 9. Обязанности члена Профсоюза 

 

Член Профсоюза обязан: 

1. Соблюдать настоящий Устав Профсоюза, участвовать в работе 

первичной профсоюзной организации, выполнять решения органов 

Профсоюза и организаций Профсоюза, возложенные на него профсоюзные 

обязанности и поручения. 

2. Выполнять обязанности, предусмотренные коллективными 

договорами, соглашениями. 

3. Проявлять солидарность и участвовать в коллективных действиях 

Профсоюза и его организаций. 

4. Способствовать росту авторитета Профсоюза, не допускать действий 

(бездействия), наносящих вред авторитету и единству профсоюзных 

организаций, Профсоюза. 

5. Участвовать в собрании первичной профсоюзной организации 

(профгруппы), в случае избрания в состав выборных органов организаций 

Профсоюза, Профсоюза – в работе указанных органов, а в случае избрания 

делегатом – в работе конференций, Съезда Профсоюза. 

6. Своевременно и в установленном порядке уплачивать членские 

профсоюзные взносы. 

7. Состоять на учете в первичной профсоюзной организации по 

основному месту работы, учебы или по решению территориальной 

организации Профсоюза – в другой первичной профсоюзной организации. 

 



Статья 12. Поощрение членов Профсоюза 

 

1. Члены Профсоюза могут отмечаться следующими видами 

поощрений:  

объявление благодарности;  

премирование; 

награждение ценным подарком; 

награждение почетными грамотами и другими знаками отличия в 

Профсоюзе; 

иные виды поощрения.  

2. Члены Профсоюза за активное участие в деятельности Профсоюза, 

трудовые успехи могут быть поощрены профсоюзными органами, а также 

представлены к ведомственным и государственным наградам.  

 
 


