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MOJIO’)KEHHUE
o nporusoaeiicreun koppynuuu 8 MBOY COII Ne 5
MYHHUHIAJBLHOTO 00pa30BaHus ropoa-Kypopt IeseHKuK

1. O6uue noJ10KeHHS.
1.1. Jannoe Ilonoxenue «O nporuBojeiicTBin Koppyrnuum» (namee — Ilonoxenue)
paspabGotaHo Ha ocHoBe MenepanbHoro 3akoHa Poccuiickoii Penepaunn ot 25 nexabps
2008 r. Ne 273-03 «O npoTUBOAEHCTBUN KOPPYIILIAY.
1.2. Hacrosuum  [lonoxeHueMm  yCTaHABIMBAKOTCS OCHOBHBIE HPUHIIMIIBI
MPOTHBOAEHCTBUSI KOPPYIILIMH, IPABOBbIE U OPraHM3aLlMOHHbBIE OCHOBBI MPEYTIPEXKACHUS
KOppYNUMK W GOpbObI ¢ Hell, MUHAMH3ALUMK W (WIM) JMKBUIALMH MOCJIEICTBUH
KOPPYIILMOHHBIX TIPAaBOHAPYLIEHUH.
1.3. Jlns ueneii HacTosiero [losoxxeHust UCTIOIB3YIOTCS ClIeYIOIIHe OCHOBHbIE ITOHSITHSI:
1.3.1. xoppynuus:
a) 350ynotpebiaeHne CIy)KeOHbIM IOJOKEHHEM, Jadya B3ATKH, [OJyYeHHe B3STKH,
370ynotpebiieHre TMOJHOMOYHMSIMH, KOMMEpUYEeCKHH IMOJKYN JHMOO MHOE HE3aKOHHOE
UCIIONb30BaHHe  (PU3MYECKHUM JIMIOM CBOEro JOJDKHOCTHOIO IOJIO)KEHHs BOMPEKH
3aKOHHBIM HMHTepecam OOIIeCTBa M IOCyAapCTBa B LEAX IMOJYYEHHs BBICOIbI B BHJIC
JIeHer, LEeHHOCTeH, MHOTO0 MMYIIEeCTBa WJIM YCIYT HMMYIIECTBEHHOIO XapakTepa, MHBIX
MMYLIECTBEHHBIX MPaB Jiist ceOsi WK JUIsl TPEThUX JIULL JIMOO HE3aKOHHOE MPEeI0CTaBlIeH e
TAKOM BBITO/IbI YKa3aHHOMY JIHILY IPYTHMMH (QPU3HUECKUMH JTHLAMMU;
6) coBepllieHHE JIeHUH, YKa3aHHbIX B MOAMYHKTEe "a" HACTOALLEro IMyHKTa, OT HMEHH HITH
B MHTEpEcax FOPUANYECKOro JINIIA;
1.3.2. DpOTUBOAEHCTBHE KOPPYILUH - AEATEIbHOCTb WIEHOB paboueill rpynmsl Mo
MPOTHBOJICHCTBUIO KOPPYNILUK M (PU3HUECKUX JIML] B IpeJiesiaX UX OJHOMOYHM:
a) Mo TMpeAyNpEeKACHHIO KOPPYIIHUH, B TOM YHCJE 10 BBIABIEHHIO M IOCIEAYIOLIEMY
YCTPaHEHHIO TIPHYMH KOPPYNLKH (MpohuIakTHKa KOPPYIILHHN);
6) MO BBISBICHHIO, MPEIYNMpPEXICHUIO, IPECeYeHHI0, PACKPBITHIO M pacCiel0BaHHIO
KOpPYMIMOHHBIX MpaBoHapyIieHni (6opsda ¢ Koppynuuei);
B) 10 MHUHUMH3AUMK W (WIKH) JIMKBUJAUMK  TIOCIEACTBUH  KOPPYNIHOHHBIX
MpaBOHaPYILIEHUH.
1.4. OcHOBHBIE MPUHIUIIBI TPOTUBOJICHCTBUSI KOPPYTILIMK:
- pU3HaHKe, obecrieyeHre U 3alMTa OCHOBHBIX MPaB H ¢BOOO/ YeI0BeKa U rpaXk1aH1Ha;
- 3aKOHHOCTb;
- MyOJIUYHOCTD U OTKPBITOCTH JeSITeIbHOCTH OPraHOB YIIPABIIEHHS U CaMOYITPaBIICHHUS;
- HEOTBPATHMOCTH OTBETCTBEHHOCTH 3@ COBEPLICHHE KOPPYNIMOHHBIX PAaBOHAPY IIEHHIA;
- KOMILIEKCHOE HCIIOJIb30BaHHE OPraHU3alMOHHBIX, HH(OPMALOHHO-IIPONAraH IMCTCKUX
Y IPYTUX Mep;
- IPUOPUTETHOE TPUMEHEHHE Mep 10 MPELyTPEeKAEHUIO KOPPYTLHH.





2. Основные меры по профилактике коррупции.
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

2.1. формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней  общеобразовательной школы № 5 муниципального образования город-курорт Геленджик (далее по тексту – МБОУ СОШ № 5)  нетерпимости к коррупционному поведению;

2.2. формирование у родителей (законных представителей) обучающихся нетерпимости к коррупционному поведению;

2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией МБОУ СОШ №5  на предмет соответствия действующему законодательству;
2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам МБОУ СОШ №5 и родителям (законным представителям) обучающихся законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.
3.1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению;
3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;

3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления;
3.5. обеспечение доступа работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся к информации о деятельности органов управления и самоуправления;
3.6. конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников МБОУ СОШ №5, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.

3.7. уведомление в письменной форме работниками МБОУ СОШ №5 администрации и Рабочей группе по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
3.8. создание условий для уведомления родителями (законными представителями) обучающихся  администрации МБОУ СОШ №5 обо всех случаях вымогания у них взяток работниками МБОУ СОШ №5.

4. Организационные основы противодействия коррупции

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:

- Рабочая группа по противодействию коррупции;

4.2. Рабочая группа по противодействию коррупции создается в начале  каждого года; в состав рабочей группы по противодействию коррупции обязательно входят председатель профсоюзного комитета МБОУ СОШ №5, представители педагогических и непедагогических работников МБОУ СОШ №5, член УС школы. 
4.3. Выборы членов  Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся на Общем собрании трудового коллектива и заседании управляющего совета МБОУ СОШ №5. Состав Рабочей группы  утверждается приказом директора.
4.4. Члены Рабочей группы избирают председателя и секретаря.
Члены Рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественной основе.

4.5. Полномочия членов Рабочей группы по противодействию коррупции:

4.5.1.Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции:
- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы;

- на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей группы на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания; 

- по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов;

- представляет Рабочую группу в отношениях с работниками МБОУ СОШ №5, обучающимися и их родителями (законными представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции; 

- дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы, осуществляет контроль  за их выполнением; 

- подписывает протокол заседания Рабочей группы.

4.5.2. Секретарь Рабочей группы:

- организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его решений;

- информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами;

- ведет протокол заседания Рабочей группы.

4.5.3. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции:

- вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки дня заседаний Рабочей группы;

- вносят предложения по формированию плана работы;

- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы;

- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя Рабочей группы, которое учитывается при принятии решения;

- участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий.

4.6. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседания. 
Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми. 
Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Рабочей группы по противодействию коррупции.

4.7. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей группы вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. По решению Рабочей группы на заседания могут приглашаться любые работники МБОУ СОШ №5 или представители общественности.
4.8. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель Рабочей группы, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора МБОУ СОШ №5, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными правами при принятии решений.

4.9. Член Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой. Информация, полученная Рабочей группой, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

4.10. Рабочая группа по противодействию коррупции:

- ежегодно, на первом заседании, определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями;

- контролирует деятельность администрации МБОУ СОШ №5 в области противодействия коррупции;

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;

- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в МБОУ СОШ №5;

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса;

- осуществляет анализ обращений работников МБОУ СОШ №5, их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

- проводит проверки локальных актов МБОУ СОШ №5 на соответствие действующему законодательству; 
- проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей; 

- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности МБОУ СОШ №5;

- организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;

- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору  МБОУ СОШ №5 рекомендации по устранению причин коррупции;

- взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
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4.11. B xommnerennuio Pabouell rpymnrbl M0 MPOTHBOAEHCTBUIO KOPPYMLUHH HE BXOAUT
KOODAMHALMS  JeSATENBHOCTH  [PAaBOOXPaHWTENBHBIX ~ OpraHoB —mo  Gopebe ¢
TIPEeCTYTHOCTBIO, y4acTHe B OCYLIECTBJIEHMH [POKYPOPCKOTO HAa30pa, ONepaTHBHO-
PO3BICKHOM M CIIeICTBEHHOM paboThl MPaBOOXPAHUTENIBHbIX OPraHoB.

4.12. PabGouas rpynna:

- pa3pabaThiBAIOT MPOEKTHI JIOKAIBHBIX AKTOB TO BOMPOCaM [POTHBOJCHCTBHS
KOppYyIL1H;

- OCYIIECTBIAIOT MPOTHBOZICHCTBHE KOPPYIILIMH B MPEJIENaX CBOUX IOTHOMOYMH:

- npuHEMAlOT 3asBieHus paboraukoB MBOY COLLL NeS, poxureneit (3aKOHHBIX
npejcTaBuTeNeit) 06yualouxcs 0 paKkTax KOppynUHOHHBIX MIPOSABICHHMIT JOKHOCTHBIMH
JULAMH;

- OCYILIECTBJISET AHTHKOPPYIIHOHHYIO TMpOMNaraHily W BOCIHTAaHME BCEX Y4aCTHUKOB
00pa3oBaTeNIbHOIO MPOoLECCa.

5. OTBETCTBEHHOCTH (PM3HYECKHX H IOPHIHYECKHX JIMIL 32 KOPPYNUHOHHbIE
NpaBoOHAPYIIEHHS

5.1. TIpaxnmane Poccuiickoit ®enepauuu, HHOCTPAaHHBIE TpaXJaHe W JHLa 6e3
rPaXKIAHCTBA 3a COBEpLICHHE KOPPYILMOHHBIX MpPAaBOHAPYLICHHUI HECYT YrOJNOBHYIO,
aIMMHUCTPATHBHYIO, PAXIaHCKO-NPABOBYIO W JMCLMIUIMHAPHYIO OTBETCTBEHHOCTDL B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOzaTebcTBOM Poceuiickoi desiepaliun.
5.2. dusnueckoe JIMIO, COBEPILKBILIEEe KOPPYNIHMOHHOE MPaBOHAPYILIEHHUE, M0 PELUICHHIO
cyla MoXker ObITh IHMIIEHO B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoi
Qejlepalyl  NpaBa  3aHMMaTh  OMpeJENeHHble  JOUKHOCTH — TOCY[apCTBEHHOW U
MYHHILHIATBHON CITyKOBI.
5.3. B ciyuae, eciii OT MMEHH WIIM B MHTEpecax FOPHUAMYECKOro JIMUa OCYIIECTBISIOTCA
OpraHu3alys, TMOATOTOBKA M COBEpLICHHE KOPPYMUMOHHBIX MPaBOHAPYICHHH WM
NpaBoHApyLIEHNH,  CO3JAIOMX  YCJOBMS UL COBEPUIEHMsS  KOPPYMLHOHHBIX
IpaBOHAPYIIEHHH, K IOPUAMYECKOMY JIMIy ~MOTYT ObITh  NPHUMEHEHBI  Mepbl
OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOAaTenbcTBoM Poccuiickoit Peneparun.
5.4. TlpuMmeHeHWe 3a KOPPYNUMOHHOE IPaBOHApYLIEHHE Mep OTBETCTBEHHOCTH K
FOPUIMYECKOMY JIMILy He OCBOOOXKIAeT OT OTBETCTBEHHOCTH 3a JIAHHOE KOPPYIMIHOHHOS
MpaBoHapylIeHHe BHHOBHOE (M3MYECKOE JIHIIO, PABHO KAK U MPHBIEYEHHE K yrOJNOBHOH
WM MHOW OTBETCTBEHHOCTH 3a KOPPYIMOHHOE [paBOHapyIIeHHe (PU3NYECKOro JInna He
0CBOOOXKIAeT OT OTBETCTBEHHOCTH 3a JIaHHOE KOPPYMIMOHHOE IpaBOHAPYIIEHHE
FOPHMYECKOE JTULIO.
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