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         Портфолио педагога – это способ фиксирования, накопления и оценки профессиональных, творческих достижений педагогического работника.
          Портфолио формируется в соответствии с Перечнем критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности педагогических работников, аттестуемых в целях установления квалификационной категории (утвержден приказом МОН Краснодарского края от 07.10.2015 №5156)
                        Структура портфолио

· Титульная страница (содержит      данные о педагоге).

· Разделы (согласно Перечню критериев и показателей)
1. Результаты освоения обучающимися образовательных
 программ.
 2. Выявление и развитие у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности.
 3. Личный вклад в повышение качества образования.
 4. Повышение квалификации.
 5. Отраслевые награды.
Требования к оформлению

· Каждый раздел оформляется в отдельную файловую папку, затем все разделы соединяются в одну большую.

· Все документы должны бать датированы.

· Копии документов заверяются у руководителя ОО.

· Отчет подписывается педагогом, затем руководителем ОО или его заместителем.

· В отзывах на уроки или внеклассные мероприятия необходимо указывать тему, дату, ОО и класс (группу) проведения, ФИО педагога, проводившего мероприятие. 
· В отзыве должна быть отражена используемая педагогом современная образовательная технология.
[image: image2.emf]
